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Reflexiones sobre 2023 y vision de futuro

Nos dirigimos un afilo mas a vosotros con gran
entusiasmo para compartir nuestras refiexiones sobre
2023, que ha estado marcado por retos vy
oportunidades, pero que tambien ha servido de
trampolin para el fortalecimiento de nuestro grupo
empresarial y para mejorar nuestro posicionamiento de
cara al futuro.

2023 se presentaba como un afo desafiante, con un
panorama global envuelto en una elevada incertidumbre

geopolitica, tipos de interés en alza y una inflacion
persistente. Sin embargo, a pesar de estos obstaculos,
la economia ha demostrado una notable resiliencia,

impulsada por un consumo robusto que ha llevado a
beneficios empresariales y valoraciones en bolsa
record.

En este contexto de mejora de expectativas, donde la
posibilidad de un aterrizaje suave de la economia
predomina sobre otras alternativas, nosotros
mantenemos una postura cautelosa y analitica. Somos
conscientes de que persisten grandes riesgos vy
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desajustes, como el creciente endeudamiento publico y el aumento de
la regulacion en Europa, que podrian tener un impacto negativo en la
economia a medio plazo.

A pesar de las incognitas, hemos mantenido una estrategia firme de
inversion selectiva en todas nuestras participadas durante 2023.
Hemos seguido enfocados en el desarrollo de nuestras empresas,
todas ellas con un crecimiento en ventas notable. Ademas, hemos
seguido reforzando los equipos humanos con nuevo talento y
realizando adquisiciones puntuales y estratégicas para fortalecer
nuestra posicion competitiva en cada uno de los sectores donde
estamos presentes. Confiamos en que esta apuesta decidida, basada
en un analisis profundo y una vision estratégica a largo plazo, se vera
recompensada en los proximos anos, generando un crecimiento
sostenido y rentable para nuestro grupo.

Dentro de nuestra cartera de participadas, tenemos varios ejemplos
concretos de esta estrategia.

La adquisicion de Frutas Tono y Peiré6 Camaro por parte de Guillem
Export, empresas historicas del sector con un alto grado de
complementariedad con nosotros, y el refuerzo del equipo con
profesionales de alto nivel, que ha culminado con la incorporacion de
Victor Asensio durante 2024, nos han permitido alcanzar un afio
historico en terminos de resultados, superando incluso nuestras
propias expectativas.

En el sector Agro, consolidamos nuestra presencia en el ambito del
pistacho, un cultivo con un alto potencial de crecimiento, gracias a la
incorporacion del empresario José Pérez Tomas, uno de los principales
productores de pistacho del pais. Esta alianza nos permite consolidar
un area de mas de 3.000 hectareas de produccion, convirtiendonos en
uno de los mayores agricultores del sector en Europa. Ademas, nos ha
permitido entrar en La Mancha Farms, el proyecto industrial de
procesado de pistacho lider en Espafa con una capacidad para tratar
10.000 toneladas anuales.
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En Sea Eight, la incorporacion de Crest como socio
estrategico para el crecimiento asegura la financiacion
de nuestro ambicioso plan de expansion en acuicultura
de lenguado. Este plan incluye la construccion de una
nueva planta de produccion de lenguado en Gijon y la
ampliacion de la planta de Arousa, mas que triplicando
nuestra capacidad de produccion hasta 2.200
toneladas al afo para 2026. Esta expansion nos
permitira satisfacer la creciente demanda de lenguado
de alta calidad en un mercado global en constante
crecimiento.

La inauguracion de nuevas instalaciones modernas y
eficientes, el refuerzo del equipo vy la instalacion de
sistemas de ultima tecnologia han permitido a Imex
seguir creciendo sus ventas a ritmo de doble digito,
batiendo su record de ventas por otro afio consecutivo.
De esta manera, la companfia se consolida como un
referente en el sector de la distribucion de productos de
griferia para cocina y bafo.

Por otro lado, hemos unificado todo nuestro negocio
inmobiliario bajo el liderazgo de Agustin Pérez,
profesional de la casa con una amplia experiencia en el
sector, en Atitlan Desarrollos Inmobiliarios (ATDI), una
unica empresa con capacidades integrales de inversion
y gestion. Bajo su direccion, ATDI ha reforzado las
capacidades de suelo y promocion, centrandose en
multiples tipologias de Living, con una cartera de activos
en desarrollo superior a 200 millones de euros. En el
sector logistico, la entrada en Improving, una empresa
especializada en la gestion de activos logisticos, vy el
lanzamiento de un vehiculo de inversion en naves

logisticas nos permiten aprovechar las oportunidades
que ofrece este dinamico segmento, teniendo
actualmente proyectos en desarrollo por importe
cercano a los 80 millones de euros. Al mismo tiempo,
hemos ampliado nuestra cartera patrimonial con la
compra del parque comercial Equinoccio en Madrid.

Por su parte, la plataforma de préstamos colateralizados
Terram Capital ha iniciado su camino con firmeza,
cerrando cinco operaciones por un valor agregado de 80
millones de euros y consolidando un ‘pipeline’ de
proyectos de alto potencial. Este modelo de deuda
alternativa ofrece soluciones de financiacion
innovadoras y flexibles, lo que nos permite contribuir al
desarrollo del tejido empresarial espafiol.

En resumen, 2023 ha sido un afo intenso y de gran
actividad, donde hemos consolidado nuestras
plataformas de crecimiento, plantando las semillas que
nos permitiran afrontar un desarrollo mas solido en los
proximos afos.

Y hemos conseguido todo esto manteniendo un balance
fuerte, con una posicion de caja holgada y un
endeudamiento contenido.

No somos capaces de adivinar el futuro, por lo que
continuaremos manteniendo nuestras opciones
abiertas y la maxima flexibilidad para poder aprovechar
las oportunidades que generen los giros del destino.

Roberto Centeno y Aritza Rodero
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MISION

Nuestra mision es impulsar proyectos empresariales de
crecimiento con modelos de negocio probados que
generen valor a largo plazo y de forma responsable.

VALORES

Excelencia

Creemos en la excelencia y la sencillez operativa. Nos
esforzamos para alcanzar resultados extraordinarios,
retener el talento y construir relaciones duraderas.

Inconformismo

Ademas de nuestra experiencia, aportamos un caracter
activo que nos ayuda a competir con exito en entornos
complejos y negocios diversos.

Compromiso

La reputacion es nuestro mayor bien. Nos
responsabilizamos de nuestras acciones y del impacto
que tienen en la sociedad.

Flexibilidad

Trabajamos en equipo, con socios y colaboradores de
primer nivel para adaptarnos a cada situaciony construir
las mejores soluciones.

A

We make it
happen
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ESTRATEGIA

Largo plazo

Impulsamos proyectos de crecimiento a largo plazo con modelos de
negocio probados y equipos directivos de primer nivel. Cultivamos
relaciones estrategicas duraderas con especialistas en los diferentes
sectores.

Gestion

Invertimos en las personas y en la profesionalizacion de las empresas.
Nuestra gestion se orienta al liderazgo sectorial, la innovacion vy la
sostenibilidad, con los clientes como eje de todo lo que hacemos.

Solidez

Buscamos negocios de referencia; contamos con multiples empresas
familiares e inversores institucionales internacionales. Mantenemos
una estructura financiera solida: promovemos un apalancamiento
coherente con el riesgo operativo de cada actividad.
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El grupo empresarial Atitlan, fundado en 2005, se enfoca en generar,
fomentar y consolidar valor sostenible a largo plazo. Desde sus inicios,
Atitlan ha desarrollado una trayectoria solida y diversificada,
participando activamente en numerosos sectores economicos vy
materializando inversiones que superan los mil millones de euros.
Estructurada en torno a cuatro pilares fundamentales, Atitlan
concentra sus esfuerzos en:

Inmobiliario: Atitlan Desarrollos Inmobiliarios (ATDI) ofrece soluciones
inmobiliarias que abarcan desde el desarrollo urbanistico,
transformando suelo no finalista en finalista, hasta la promocion y
gestion de proyectos logisticos, industriales, residenciales,
comerciales y de tipo “living’, tanto para alquiler como para venta.
También esta especializada en la gestion de activos en renta y su
ulterior rotacion. Adicionalmente, ATDI cuenta con una plataforma de
soluciones logisticas a traves de Improving Logistics.
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Agricola: con una trayectoria en el sector que se
remonta a 2007, Atitlan ha gestionado mas de 20.000
hectareas de cultivos permanentes en Espana, Portugal
y Marruecos, diversificando su produccion inicial de
olivar hacia otros cultivos. Tras la venta de la rama de
olivar y almendro en 2022, actualmente Atitlan
concentra su actividad agricola en el cultivo de citricos
(mas de 1.500 hectareas) y pistachos (mas de 3.000
hectareas).

Industrial y servicios: Atitlan tiene presencia en este
sector a traves de varias empresas del grupo. IMEX
Products se posiciona como referente nacional en la
venta de griferia de disefio para bafio y cocina. Padel
Galis, por su parte, se especializa en la fabricacion,
comercializacion e instalacion de pistas de padel,
posicionandose como una de las empresas lideres a
nivel mundial en este segmento. En el ambito de la
acuicultura, Atitlan opera con Sea Eight, empresa
dedicada a la cria de lenguado con tecnologia de ultima
generacion que minimiza el impacto ambiental vy
garantiza un producto de maxima calidad. Adicional a la
actividad agricola que desarrolla a travées de la
plataforma agricola, desde el afio 2020, el grupo
confeccionay comercializa citricos por medio de Guillem
Export. En el ambito educativo, Atitlan tienen presencia
a través de The Bridge, una iniciativa que facilita el
desarrollo de una carrera profesional en el entorno
digital mediante programas intensivos online vy
presenciales. Atitlan apoya la transicion energetica
hacia la sostenibilidad a traves de Helios, una plataforma
de promocion, desarrollo y explotacion de proyectos de
energias renovables. Por ultimo, desde 2023, el grupo
opera en el sector logistico bajo la marca Anymore,
especializado en el transporte de “ultima milla”
operando en el puerto de Valencia.

Financiero: Atitlan implementa una gestion proactiva de
su tesoreria, invirtiendo parte de su liquidez en distintos

instrumentos financieros con diversificacion sectorial y
geogréafica. Esta actividad se materializa a traves de la
seleccion de fondos especializados en areas concretas
(USA, deuda alternativa y tecnologia), direct lending y
otro tipo de instrumentos.

En definitiva, Atitlan se erige como un grupo empresarial
solidoy comprometido con lageneracion de valor sostenible
a largo plazo. Su enfoque multisectorial, su trayectoria
consolidada y su apuesta por la innovacion le sitian como
un actor clave en el panorama empresarial espanol.

La contribucion de estos sectores a la valoracion total
del Grupo Atitlan al cierre de 2023 es la siguiente:

Financiero Inmobiliario

36% 31%

Agricola Industrial y Servicios
17 % 16 %

14
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El balance y la cuenta de peérdidas y
ganancias de Atitlan estan compuestos
por los diferentes balances y cuentas
de resultados de las compafias que lo
componen, consolidando asi los
principales datos financieros del grupo
empresarial.

Para facilitar la comprension de la
situacion financiera y los resultados del
Grupo, se presenta a continuacion un
balance y una cuenta de resultados que
simplifican la explicacion de los
resultados y de la situacion patrimonial:

i 286
EBITDA Patrimonio
recurrente (M€) Neto (M€)
. 2022 2023

BALANCE (en miles de euros) 2023 2022

ACTIVO NO CORRIENTE 466.600 285.314
ACTIVO CORRIENTE 238.740 240.314
TOTALACTIVO 705.340 525.628
PATRIMONIO NETO 401.030 286.830
PASIVO NO CORRIENTE 139.508 118.652
PASIVO CORRIENTE 164.802 120146
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 705.340 525.628
Cuenta de Resultados (en miles de euros) 2023 2022
Ingresos 236.673 190.286
Consumos (146176) (110.116)
Personal (42.412) (34.605)
Gastos de explotacion (40.983) (36.569)
Otros ingresos y gastos 8133 2.917
EBITDA RECURRENTE 15.235 11.913
Amortizacion (11.366) (10.248)
Resultado financiero (3.680) (3141)
Impactos consolidacion 2.859 (663)
Impuesto sobre beneficios (1.870) (3.808)
RESULTADO antes de extraordinarios 1178 -5.947
Resultado no ordinario 1.201 79.051

A lo largo del ejercicio 2023, Atitlan ha mantenido su trayectoria de
crecimiento sostenido al integrar nuevas empresas en el perimetro del
Grupo. Esta expansion consolida el objetivo de continuar su
crecimiento y de fortalecer su posicionamiento en los sectores en los
que ya esta presente, reforzando los negocios en los que opera, y que
se traduce en una mejora del EBITDA recurrente del Grupo.
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IMEX Products es una empresa especializada en la
fabricacion y comercializacion de grifos y espejos LED
de disefio. La empresa con sede en Picassent
(Valencia), fundada en 2001, ha experimentado un
crecimiento notable desde sus inicios.

En 2020, Atitlan adquirié una participacion mayoritaria
(51%) en la sociedad, aungue al frente de la compania
continua como consejero delegado su fundador, David
Mestre, quien, tras trabajar comercialmente con
diferentes marcas del sector, decidio crear la suya
propia.

Durante estas dos decadas, la empresa se ha
convertido en un referente del sector situandose entre
las tres primeras marcas nacionales, logrando
satisfacer la demanda de distribuidores y exposiciones

de todo el territorio nacional gracias a su catalogo de
productos, lo que ha permitido a IMEX consolidar su
crecimiento organico afo a afo y forjar una relacion
clave con sus proveedores y sus mas de 5.000 clientes
activos.

La estrategia de la empresa se basa en ofrecer
productos de disefio italiano con acabados y colores
vanguardistas a precios competitivos, junto con un
servicio al cliente impecable. Para ello, IMEX promueve
una intensa integracion con sus proveedores y cuenta
con una solida red de agentes comerciales y un potente
equipo tecnico.

IMEX opera con cuatro categorias de productos clave:
duchas, lavabos, cocina y espejos. La empresa cuenta
con mas de mil referencias, de las cuales el 70% se
comercializan en el mercado nacional y el otro 30% se

18
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Duchas
393

Espejos
159

Lavabos
252

Cocina
92

exportan, siendo Portugal, Francia y Grecia los principales destinos
internacionales. En 2023, esta estrategia comercial permitio a IMEX
alcanzar una facturacion total de casi 42 millones de euros.

EVOLUCION VENTAS (M€)

42,0
37,0

29,5

2021 2022 2023

Desde 2021, tras la entrada de Atitlan, se ha ido impulsado el
crecimiento hacia nuevos mercados y gamas de productos. Entre los
hitos recientes destacan el lanzamiento de la marca de espejos led
Ledimex, los nuevos catalogos certificados de griferia con acabados en
PVD y colores de tendencia, y las nuevas lineas de griferia como las
duchas de piscina. Estas apuestas han supuesto una importante
inversion financiera.

REFERENCIAS EN CATALOGO

0
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IMEX ha afrontado con éxito los retos que se ha ido
encontrando por el camino, poniendo siempre el foco
en el cliente y sus necesidades, asumiendo las
inversiones necesarias en aprovisionamientos durante
las crisis de la cadena de suministro, asi como
buscando las eficiencias logisticas y operativas que
amortiguasen los incrementos de costes de las

materias primas.

Durante 2023, también se ha consolidado la
profesionalizacion de los equipos y el funcionamiento
del nuevo sistema ERP, lo que ha permitido escalar las
operaciones en su nueva planta en Picassent. A finales
de afo, lanzaron nuevos catalogos en todas las familias
de productos, con restylings en los acabados y colores
de las series mas clasicas y la incorporacion de otros
productos. La linea de espejos ha protagonizado un
gran crecimiento en el ejercicio, alcanzando los 4
millones de euros de facturacion y saliendo al mercado

con acabados de calidad y disefio excepcionales.

Los planes de futuro de IMEX son optimistas vy
ambiciosos, con miras a expandir sus operaciones y
posicionarse en nuevos paises con la misma fuerza que
ha penetrado el mercado nacional. La capacidad de
innovacion en producto y adaptabilidad a las
tendencias y necesidades de mercado, hacen que la
compafiia tenga un modelo de negocio consolidado y
preparado para posicionarse en los bafios y cocinas de

todo el mundo.

20
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ELAIA, sociedad que gestiona los proyectos agricolas
de Atitlan, se ha consolidado como un actor relevante
en el sector agroalimentario desde su inicio en 2007.
Desde entonces, ha ido creciendo y diversificando
productos, habiendo desarrollado y gestionado mas
de 20.000 hectareas entre Espafia, Portugal y
Marruecos.

El proyecto de olivar y almendro fue desinvertido en
2022 y en la actualidad, esta division opera unas 1.500
ha de citricos y mas de 3.000 ha de pistachos en
diferentes localizaciones en la Peninsula Ibérica.

ELAIA cuenta con el “expertise” para la seleccion de
cultivos y variedades, realizando un analisis riguroso de

las condiciones especificas de cada region

(disponibilidad de agua, clima, tipo de tierra, etc).

El modelo de plataforma genera economias de escala y
permite una diversificacion estratégica de los riesgos
asociados, dado que cada cultivo tiene su dinamica de
mercado especifica y se somete a sus procesos
bioloégicos mas sensibles durante diferentes épocas del

ano.

Afinales de 2019, Atitlan adquirio Frutas Romu, empresa
dedicada al cultivo de citricos, con el objetivo de
reforzar su estructura financiera y profesionalizar su
modelo operativo para la gestion del campo.

22
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EVOLUCION VOLUMEN PRODUCCION (MKg)

68
60 60
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[ citricos Pistachos Olivar [ Aimendro

En 2020, se realizaron cambios en la direccion téecnica y responsables
de fincas. También se implementaron nuevas practicas en la gestion
financiera y administrativa. A finales de afo, se escindio la rama
comercial, dejando Frutas Romu como una sociedad puramente
productora.

En 2021, se puso en marcha un plan de reconversion varietal con foco
en productos de valor afiadido (sujetos a royalty) y en referencias mas
ligadas a tendencias de consumo crecientes (pomelo y aguacate),
sustituyendo aquellas comercialmente obsoletas y con peores
margenes.

Hasta la fecha, este cambio ya ha logrado la reconversion del 30% de la
superficie, estando ya parte en sus primeros afios de produccion, lo
que repercutira de forma integra en los resultados de dentro de 2 afios,
cuando las fincas entren en plena produccion.
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DISTRIBUCION DE LA SUPERFICIE

Pistacho Clementina Naranja
69 % 13% 10 %
Otros Aguacate

6% 2%

En 2022 ELAIA procedio a diversificar su cartera de
producto agrario, iniciando un proyecto greenfield para
el desarrollo de plantaciones de pistacho. Esta apuesta
se ha visto reforzada en 2023 con la integracion de mas
de 700 ha adicionales de este cultivo. Este nuevo
proyecto incorpora plantaciones ya en produccion y un
mix de fincas en edad avanzada que van air entrando en
produccion los proximos afos.

Adicionalmente, ELAIA ha dado un paso mas alla de la
produccion primaria al incorporarse a un proyecto de
desarrollo de la planta de procesado de pistacho mas
grande de Europa. Estainiciativa marca laincursion de la
empresa en la segunda fase de la cadena de valor del
pistacho. El proyecto pretende iniciar operaciones en
septiembre de 2024.

Estrategia

Las tendencias macro para el sector agroalimentario
son positivas y presentan oportunidades de
crecimiento, tanto demograficas como de habitos de
consumo. La plataforma agricola tiene la experiencia
para capturar esas oportunidades bajo una estrategia
de:

- Escala para ganar relevancia y tener equipos
directivos de primer nivel, tecnologia de ultima
generacion y diversificacion geografica.

« Eficiencia a través de excelencia operativa,
mecanizacion y automatizacion.

+ Cuidadosa seleccion de terrenos y variedades para
asegurar un mejor rendimiento y capturar una mayor
demanda.

« Foco en superfrutas y supernuts como arandanos,
almendras o pistachos, con tendencias positivas de
consumo global.

24
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Guillem Export es una de las plataformas mayoristas
lideres a nivel europeo en la comercializacion de fruta
fresca de calidad, especializandose en citricos. Con
mas de dos décadas de experiencia en el sector
agroalimentario, el grupo se caracteriza por su
enfoque en la excelencia en la calidad y el servicio
cuyo valor radica en la integracion vertical de toda la
cadena productiva, desde el campo hasta el
consumidor final.

Desde el 2020, el grupo ha emprendido un camino de
crecimiento  inorganico marcado por diversas
operaciones estratégicas. Entre las mas relevantes
destaca la fusion con Frutas Tono, una accion que ha
permitido consolidar volumenes, maximizar sinergias y
reforzar las relaciones comerciales a nivel europeo.

A mediados de 2023, las compafias Guillem Export y
Frutas Tono unieron sus fuerzas mediante la fusion de
Sus negocios de produccion y comercializacion de fruta

fresca. Esta unidén dio origen a un nuevo grupo
empresarial de gran envergadura, gestionando mas de
200 millones de kilos de citricos y expandiendo su
presencia a mas de 25 paises.

La fusion ha consolidado una plataforma solida que
facilita el desarrollo de economias de escala. Ademas,
permite aunar una cartera diversificada de origenes de
materias primas, principalmente de Espana, con un alto
porcentaje proveniente de la Comunidad Valenciana,
pero también de Andalucia, Murcia e incluso Tarragona.
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Fundacion dela
empresa

® ® ®
ENTRADA ATITLAN .
. . Renovacion
Integracion rama Renovacion \ ,
. g almacen Algemesi
comercial de almacen Miramar ,
y Alcacer
Frutas Romu
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Construccion del
almacén de
Xeresa

Adquisicion de Fusion con
Mugui Group y Frutas Tono
Agrocampesina (+100 MKg)

Adicionalmente, se incorpora la produccion de Sudafrica durante la
campafa de importacion. Esta diversidad garantiza un amplio catalogo

de variedades de frutas para satisfacer las demandas del mercado.

La union de capacidades derivada de la fusion permite una mayor
integracion vertical de toda la cadena de valor. El grupo gestiona mas
de 3.000 hectareas de produccion integrada y cuenta con cerca de 100
millones de kilos de produccion propia, lo que representa
aproximadamente el 50% del volumen total. El objetivo estrategico es
continuar aumentando la cuota de produccion propia dentro del actual
modelo de negocio.

Esta nueva estructura del grupo facilita una mejor aproximacion a los
clientes, ampliando y mejorando el servicio y la calidad durante los

doce meses del afo. Tanto Guillem Export como Frutas Tono han

ATITLAN INFORME ANUAL 2023 27



dedicado un gran esfuerzo en los ultimos afos en
avanzar en estos aspectos, realizando inversiones en
digitalizacion, automatizacion de procesos y mejoras en

sus instalaciones.

Desde la entrada de Atitlan en el negocio de
comercializacion de citricos en 2020, la plataforma ha
experimentado un crecimiento constante. Se han
realizado inversiones significativas en renovaciones y
mejoras operativas de sus almacenes e instalaciones,
ademas de integraciones con otras compafiias. En 2021,
se materializo la adquisicion de Muguiy Agrocampesina,
y en 2023 se concreto la mencionada fusion con
Frutas Tono.

En 2022, se llevd a cabo una renovacion integral del
almacéen de Miramar. Durante 2024, se esta llevando a
cabo la renovacion de los almacenes de Algemesi y
Alcacer. Estas acciones buscan optimizar la eficiencia
operativa y garantizar la calidad del producto en todas

las etapas de la cadena de valor.

El grupo alcanzo en 2023 una capacidad productiva de
240 millones de kilos, cifra que se mantendra este afo.
Estos resultados consolidan la posicion de la compafiia
como un referente en el sector agricola europeo, con un
futuro prometedor marcado por el crecimiento
sostenido, la excelencia operativa y la satisfaccion del

cliente.

CAPACIDAD PRODUCTIVA GRUPO (MKg)
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ATDI (Atitlan Desarrollos Inmobiliarios) es una
plataforma de inversion y gestidon inmobiliaria de
activos de valor afadido, centrando su actividad en
desarrollos urbanisticos, promociones y activos en
renta. La compaiia opera generalmente en
colaboracion con socios, manteniendo una estructura
de co-control en la mayoria de los proyectos.

El rol de ATDI va mucho mas alla del apoyo financiero a
las operaciones. La empresa aporta un conocimiento
profundo del sector inmobiliario, permitiendo la toma de
decisiones estratégicas, la identificacion de
oportunidades con un binomio optimo de riesgo y

rentabilidad, y la gestion eficiente de suelos,
promociones y activos.

En este contexto, se rige por los siguientes cinco
principios de inversion:

1. Operaciones de largo plazo sin limitacion de
permanencia.

2. Operaciones de valor aiadido.

3. Gestion especializada para cada subsector
inmobiliario.

4. Estructuracion flexible enfocada en mitigar riesgos.

5. Rentabilidad objetivo por encima de mercado.

ATDI concentra su actividad en tres areas principales:
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Desarrollos urbanisticos (Land Development):

Centrados en operaciones de regeneracion urbana de gran impacto a
traves de la gestion y transformacion de suelo en grandes ambitos
urbanos. Las principales caracteristicas de sus inversiones en esta

area de negocio son las siguientes:

+ Inversion en grandes ambitos urbanos (>100.000 m2t).

+ Operaciones de gran impacto en el entorno a traves de la
regeneracion urbana.

- Seleccion de buenas ubicaciones.

« Estrategia enfocada al control mayoritario del ambito.

Promocién y desarrollo de activos inmobiliarios:

+ Residencial: desarrollo de activos tanto en primera como segunda
residencia.

+ Logistico: desarrollo y construccion de activos logisticos para
entrega en alquiler o venta.

- Living: desarrollo y construccion de alojamientos para distintos
nichos de usuarios en colaboracion con operadores
internacionales en Student Housing, Flex Living y Senior Living.

« Operaciones singulares: también se implementa una estrategia de
valor afadido en otros subsectores inmobiliarios (ej. Retail, etc).

Patrimonial:

Una vez finalizados los activos inmobiliarios desarrollados para
alquiler, ATDI los mantiene en cartera con una politica de rotacion
activa, pero sin restricciones respecto a su mantenimiento o

desinversion.

El track record y la situacion actual por area de negocio es la siguiente:
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ACTIVOS BAJO GESTION (M€)

Patrimonial Desarrollo Promociones
455M€ urbanistico 4LIME
95M€

Desarrollos urbanisticos: la cartera incluye mas de
300.000 m2t, situados en Madrid y Valencia, con un
valor superior a los 95 millones de euros.

Promociones: cabe destacar su presencia en el sector
residencial, donde cuenta con mas de 100 viviendas
entregadas y se encuentra en pleno desarrollo de tres
promociones, una de ellas en Lisboa con una superficie
de mas de 3.000 m2t y dos en Valencia que supondran
mas de 160 viviendas. En el ambito industrial/logistico
ha desarrollado mas de 50.000 m2t y se encuentra
trabajando en cuatro promociones en Valencia y Madrid,
cuya superficie total alcanzard los 40.000 m2t
aproximadamente. También cuenta con presencia en el
sector terciario y hotelero, con experiencia en mas de
17.000 m2t y 3.000 habitaciones hoteleras. En la

actualidad, ATDI se encuentra inmerso en la promocion de
dos residencias de estudiantes situadas en Valencia, las
cuales contaran con una superficie de 16.000 m2t y 800
camas aproximadamente y un senior living con una
superficie de 12.000 m2t.

Cartera patrimonial: cuenta con activos de 175.000 m2t y
un valor de 370 millones de euros, con presencia en Madrid,
Sevillay Valencia. La cartera se encuentra diversificada en
diferentes sectores, donde predomina la presencia en el
sector terciario y hotelero, asi como el sector industrial.

INVERSION 2023 (M€)

Industrial Terciario Residencial
8M€ 6M€ 2M€

Adicionalmente, en 2024, se ha adquirido el centro
comercial Equinoccio, ubicado en Majadahonda
(Madrid). Con esta adquisicion, ATDI se consolida en el
sector retail y da continuidad a las inversiones en esta
categoria.
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Improving Logistics es una empresa que crea
soluciones logisticas personalizadas con capacidad
para convertirse en socio estratégico para sus
clientes. Con mas de dos décadas de experiencia, la
companiia se ha posicionado como un referente en el
ambito logistico de la Comunidad Valenciana. Su
trayectoria consolidada en sectores como la
automociodn, la industria quimica, la alimentacion y la
gran distribucion, entre otros, la convierten en un
aliado de confianza.

Automocion Otros Alimentacion
43,60 % 28,64 % 20,52%
Quimica Transporte

10,68 % 8,62 %

DISTRIBUCION POR SECTORES
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Como lider regional, Improving gestiona una extensa red de
instalaciones que abarca 300.000 m2, incluyendo recintos aduaneros,
naves certificadas para alimentacion y espacios isotérmicos. Su
presencia se extiende a lo largo de aproximadamente 40 ubicaciones
en Valencia, con una expansion creciente en otras ciudades de la
peninsula, destacando Madrid, Barcelona y Zaragoza.

C ©

Lo, Vitoria Pamplona

Burgos

Lo/
v

Zaragoza Abrera

Barcelona
Q
Madrid

¢y
v COMUNIDAD
Toledo QVALENCIANA

‘-\

I Y

El exito de Improving se sustenta en tres pilares fundamentales que
han impulsado su crecimiento sostenido:

- Disefio personalizado de servicios logisticos: centrados en las
necesidades Unicas de cada cliente, se habilitan soluciones a
medida que buscan optimizar su competitividad.

+ Incorporacion de la ingenieria: la ingenieria se integra como un
elemento esencial en los procesos logisticos, aportando
soluciones innovadoras y optimizadas para cada necesidad.
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- Utilizacion intensiva de datos: la compania
aprovecha el poder de los datos para mejorar
continuamente sus procesos y ofrecer a sus
clientes informacion en tiempo real, lo que les
permite tomar decisiones mas acertadas.

Improving ofrece una completa gama de servicios
logisticos que abarcan desde el almacenaje hasta
procesos manuales y automatizados de produccion,
tanto en sus propias instalaciones como en las del
cliente. Entre sus servicios destacan: picking,
trasvases, retrabajos, muros de calidad, packing vy
gestion de pedidos de e-commerce. La ejecucion de
estos servicios se lleva a cabo con la ayuda de IIWS, un
software propio que permite trabajar con datos en
tiempo real y lograr la maxima flexibilidad en las
operaciones.

Improving demuestra su compromiso con la sociedad al
ofrecer oportunidades laborales a personas con
discapacidad a traves de un Centro Especial de Empleo.
En este centro, hombres y mujeres reciben la formacion
y atencion adecuadas para realizar tareas logisticas y
manipulados que resultan clave en diversos sectores.

Improving Logistics mantiene un proceso de mejora
continua gracias a un gran equipo de ingenieria, a su
propio software y a su enfoque como “fabrica de
servicios”. Esta filosofia les permite agregar valor en
cada paso y ayudar a sus clientes a mejorar sus
resultados.

En 2023 la compafiia dio un paso importante en su
proceso de expansion territorial. Adicionalmente, la
entrada de Atitlan como socio tiene como objetivo
desarrollar  proyectos inmologisticos greenfield,
consolidando aun mas la posicion de Improving como un
referente en el sector logistico.
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Padel Galis es la empresa referente a nivel mundial
en disefo, construccion e instalacion de pistas de
padel. Sus alianzas con World Padel Tour (WPT)
hasta 2023 como unico y principal circuito
profesional, ha posicionado a Padel Galis en lo mas
alto del deporte del padel a nivel mundial.

En esta nueva era, Padel Galis cuenta con Wilson
Sporting Goods, Fernando Belasteguin (16 veces
numero uno mundial), la Asociacion de Jugadores
Profesionales (PPA) o el Registro Profesional del
Padel (RPP), como aliados para garantizar el
desarrollo de pistas de padel que optimizan la
experiencia de juego para todos los niveles, desde
profesionales hasta aficionados.

Tras casi dos decadas de experiencia, con mas de
10.000 pistas instaladas en 70 paises, Padel Galis ha
conseguido ser la pista de los profesionales de este
deporte, como avalo el hito de convertirse en el
proveedor oficial del circuito profesional en 2020,
permitiendo exponer en el evento de maximo nivel
toda su innovacion en desarrollo de pistas
portatiles, nuevos formatos de césped,
iluminacion...

Toda su cadena de valor productiva esta
concentrada en sus sedes de Valencia. La planta de
Picassent, inaugurada en 2022, acoge las tareas de
corte, taladro y soldadura de tubos de hierro y
mallazo para la construccion de las estructuras
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metalicas. Mientras que los acabados de pintura se completan en
Silla, donde se esta acometiendo la principal inversion del 2024
con un tunel de pintura automatizado, capaz de triplicar la
capacidad de produccion de la compania hasta las 6.000 pistas
anuales. El resto de material (vidrio, césped, focos, redes, arena,
tornilleria, etc.) se desarrolla junto a proveedores especializados
de confianza, con relacion a largo plazo.

La automatizacion de procesos y la gestion integral permite a
Padel Galis que los tiempos de entrega sean muy competitivos. La
empresa brinda siempre los mas altos estandares de calidad en
los servicios de disefio, construccion e instalacion de pistas de
padel a nivel internacional.

EVOLUCION VENTAS (M€)

22,4 20,5 21,2
6,7
2,8 5,5 I . .
- 00 0B

2018 2019 2020 2021 2022 2023

La empresa cuenta con equipos de instalacion propios, asi como
con terceros certificados, para ofrecer el mejor servicio. Ademas,
controla de manera directa su logistica, tanto en las
importaciones como en las exportaciones, donde destaca una
politica de acuerdos con "puntos” clave de la geografia mundial
para tener almacenes deslocalizados que permitan una mejor
distribucion, optimizando plazos y costes.

Padel Galis goza de una solida implantacion en todo el mundo,
abarcando tanto paises con una larga tradicion en la practica del
deporte como puede ser Espafa y México, como en regiones
donde el padel se encuentra en fase de expansion, tales como
EE.UU., Alemania, y Australia.
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MAPA DE LOS PG
Authorised Dealers

VENTAS POR REGION

Resto Europa América Espafa

38,6 % 271% 14,8 %
Middle East Africa Asia-Oceania
8,6 % 57% 52%
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Desde sus inicios en 2012, Sea Eight se ha consolidado
como lider mundial en la produccion sostenible de
lenguado de alta calidad. Emplea innovadores
procesos de produccion en tierra firme que protegen
el bienestar animal y minimizan el impacto ambiental.
La sostenibilidad, lainnovacion y el cuidado de la salud
son los pilares fundamentales de su estrategia
empresarial.

Sea Eight cree en lainnovacién e investigacion como
factores esenciales para ofrecer los mejores
productos y mejorar su posicionamiento a nivel
mundial. Ser lideres en el sector de la acuicultura
premium impulsa cada dia a la empresa a abrir
camino en la investigacion y puesta en marcha de
nuevas técnicas y procesos, conscientes de la

responsabilidad que supone estar a la vanguardia, en
especial en lo referente a la sostenibilidad y cuidado
del entorno marino.

El lenguado, conocido como el rey de los peces planos,
es un lujo gastronomico que forma parte integral de la
cocina europea. Ser lider en la produccion sostenible de
lenguado permite a Sea Eight ofrecer en cada momento
productos de la mejor calidad a sus clientes, que
proporcionan no solo salud alimentaria, sino también las
mejores posibilidades gastrondémicas.

La pesca extractivanologra suplir todas las necesidades
de la poblacion, y es por eso que la acuicultura se ha
constituido como una solucion determinante en la
alimentacion. La proteccion de las poblaciones marinas
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es un desafio, y en Sea Eight se afronta este reto apoyandose en la
tecnologia e innovacion. El uso de sistemas de recirculacion acuicolas
(RAS) que reducen el consumo de agua en un 97% comparado con los
sistemas abiertos, subraya su compromiso con el medio ambiente.
Ademas, bebiendo de las aguas del Atlantico, contribuye a la
regeneracion de sus ecosistemas y biodiversidad, minimizando al
maximo el impacto ambiental.

EVOLUCION PESCAS CAPTURAS VS ACUICULTURA

37 37

36

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PESCAS ACUICULTURA
Capturas (k ton) (k ton)

Durante 2023, Sea Eight ha alcanzado varios hitos significativos en
linea con los objetivos estrategicos marcados:

« 2023 ha sido un afno determinante para el plan de crecimiento
global de Sea Eight. La primera fase del plan de expansion ha
arrancado con la ampliacion de capacidad productiva en la
hatchery. Las obras de ampliacion se ejecutaron en gran medida en
ese ejercicio permitiendo asi arrancar la produccion de alevines
para las nuevas plantas de engorde. También durante 2023 se
iniciaron las obras de la nueva instalacion en Gijon (cuyos trabajos
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finalizaran durante 2024 con una inversion superior
a 12 millones de euros y creando mas de 25 puestos
de empleo directos) y se avanzoé en el proceso de
licencias para la ampliacion de capacidad de la
planta de Cambados (ubicacién donde comenzaran
los trabajos de ampliacion a finales de 2024).

« SeaEight sigue priorizando la eficiencia y reduccion
de consumos, con el objetivo de minimizar su
impacto ambiental. En 2023, se instalaron nuevos
equipos de recuperacion de calor y reduccion del
consumo de oxigeno, marcando avances
significativos en su eficiencia energetica. Todo ello,
sindejar atras los procesos de innovacion enlos que
actualmente la empresa se encuentra inmersa:
tratamiento de efluente, seleccion genetica vy
proyectos de mejora de pienso, entre otros.

« Gracias al suministro estable de lenguado de alta
calidad la companfiia ha podido consolidar su cartera
comercial, asi como abrir nuevos mercados en
Europa y Norte America, mercados con un gran
potencial de crecimiento y que seran una parte
fundamental del plan de crecimiento futuro.

La nueva planta de Asturias se convertira en un
referente mundial de produccion acuicola sostenible en
tierra firme. Sea Eight tiene el objetivo de incrementar
progresivamente la capacidad de esta planta hasta
alcanzar mas de 3.000 toneladas de produccion en los
proximos anos. En colaboracion con el Gobierno del
Principado de Asturias, el plan integral tiene una
inversion prevista de 73 millones de euros y contemplala
creacion de 145 nuevos puestos de trabajo en la zona
durante la vida del proyecto. El complejo acuicola de El
Musel cuenta con una clara ventaja para el desarrollo
del proyecto, pues se trata de un enclave de excelente
localizacion logistica y de larga tradicion pesquera.

CAPACIDAD INSTALADA (Toneladas)

240250 i 250 250 I 250 [ 250 I 250 I 250 I 250 | 250

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[ Murtosa Cambados [ Gijon

Dentro de su plan estrategico, SeaEight tiene lametade
abastecer la creciente demanda de lenguado sostenible
y de alta calidad a nivel global, y para ello, ha disefiado un
plan de crecimiento con el objetivo de alcanzar las
10.000 toneladas de capacidad productiva tanto en sus
actuales ubicaciones como en otras en desarrollo.
Algunos de los aspectos mas destables de este objetivo
comercial son la proteccion del ecosistema marino
gracias a la tecnologia de vanguardia empleada, la
atraccion de inversion y empleo en las comunidades
donde opera, asi como la continua apuesta por un
producto de la mas alta calidad. Actualmente, el equipo
de Sea Eight esta trabajando en el proceso de
licenciamiento de nuevas instalaciones para asegurar
este crecimiento.

Sea Eight, esta comprometido a liderar la industria de la
acuicultura de lenguado con una vision clara de
sostenibilidad, innovacion y crecimiento. Dia a dia, la
compafiia continua explorando nuevas tecnologias y
metodos para mejorar los procesos, ofreciendo
productos de la mas alta calidad con el menor impacto
ambiental posible, consolidando su posicion como lider
en la produccion de lenguado sostenible.
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Anymore Transport es una empresa especializada en
la gestion de la “dltima milla” del comercio
internacional, un eslabdn crucial en las cadenas de
suministro globales, con una trayectoria de mas de
tres décadas. Respaldada por una flota de mas de 230
vehiculos y su ubicacion estratégica en uno de los
puertos mas importantes de Europa, ofrece un
servicio caracterizado por su alta calidad y eficiencia,
atendiendo las necesidades de sus clientes y
primando la excelencia. La vocacion de Anymore
Transport reside en satisfacer las necesidades
cambiantes de sus clientes, erigiéndose como un
socio logistico confiable, que impulsa el comercio
global de manera responsable y sostenible

La esencia del exito de la compania radica en su equipo
altamente capacitado y comprometido, cuyo
profesionalismo permite cumplir con plazos ajustados y
superar las expectativas mas exigentes.

Conscientes del papel fundamental que desempefia la
logistica como motor del desarrollo economico y social,
Anymore Transport aspira a un futuro conectado y
eficiente, donde la innovacion y la excelencia sean
pilares fundamentales. En los ultimos afos, la compania
ha demostrado un desempefio solido y resiliente,
adaptandose con éxito a las diversas coyunturas del
mercado que han afectado al comercio internacional.
Desde la pandemia de 2020 las cadenas de suministros
han sufrido varias distorsiones. La abrupta parada vy la
posterior reactivacion vino acompanada de un
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crecimiento muy relevante de la demanda en 2021, que provoco una
fuerte tension en la cadena logistica y cred una notable falta de
espacios en los buques. Estas fuertes tensiones provocaron un
incremento significativo del coste de los fletes, asi como de los
transportes terrestres.

EVOLUCION VENTAS (M€)
17,5
131 13,5
10,6 10,6 I I
2019 2020 2021 2022 2023

Ante este panorama desafiante, Anymore Transport ha sido capaz de
modular su actividad, adaptando el nivel de su flota a las condiciones
fluctuantes del mercado.

EVOLUCION VOLUMEN VIAJES Y FLOTA MEDIA

47,30 272,70

4
39,40 233,80

34,00

2019 2020 2021 2022 2023

VOLUMEN VIAJES = FLOTAMEDIA
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Actualmente, el conflicto en torno al Mar Rojo ha
provocado una importante distorsion en las rutas de
comercio internacional por el desvio de los barcos que
procedian de Asia y se dirigian a Europa a traves del
Canal de Suez y el Mar Mediterraneo. Esta anomalia se
materializa en tiempos de viajes mayores, tensiones en
la capacidad de transporte, modificaciones de trafico
entre puertosy, en general, mas volatilidad en la cadena
logistica.

Para afrontar este reto, Anymore Transport cuenta con
una flota de caracteristicas optimas, lo que, unido al
desempeno de su equipo humano, permite atender las
necesidades de sus clientes prestando un servicio con
celeridad y la maxima calidad.

DESGLOSE FLOTA

Plataformas Tractoras
52% 48 %

Con el objetivo de mantener su posicion de liderazgo en
el sector logistico, Anymore Transport ha definido una
estrategia centrada en tres pilares fundamentales:
digitalizacion, mejora en la eficiencia operativa y
comercial, y diversificacion de servicios logisticos y
ubicaciones donde atender a los clientes. La
digitalizacion permitira optimizar procesos, mejorar la
trazabilidad de las operaciones y ofrecer un servicio aun
mas satisfactorio a sus clientes. Por su parte, el enfoque
en la eficiencia operativa y comercial ayudara a
mantener la competitividad en un mercado en
constante cambio. Por ultimo, la diversificacion de
servicios y la expansion geografica permitira atender de
manera mas efectiva las necesidades de sus clientes y
explorar nuevas oportunidades de crecimiento.
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Helios es una plataforma de promocioén, desarrollo y
explotacién de proyectos energéticos enfocados enla
transicion hacia una economia sostenible y baja en
emisiones de carbono. Con miras a este objetivo,
Helios cuenta con un portfolio de plantas que entraran
en operacion a partir de 2024.

El proyecto nacid en 2019 a partir de la alianza
estratégica con diversas ingenierias y promotores
locales en diferentes regiones de la Peninsula Ibérica.
En principio, el enfoque se centraba en el desarrollo de
proyectos solares fotovoltaicos. Sin embargo, a lo largo
de su trayectoria, se han ampliado las tecnologias y
geografias donde se opera a través de acuerdos con
‘partners’ que nos permiten tener una mayor

capilaridad en las operaciones, asi como desarrollar
estratégicamente proyectos con alto valor afadido,
conociendo la idiosincrasia y medio ambiente locales.

2019 2020 2021 2022 2023

Partners 5 6 8 12 15

Helios cuenta con su propio equipo especialista en
energia y sostenibilidad que, ademas de analizar las
nuevas oportunidades de crecimiento en todas las
vertientes del sector energeético, gestiona las alianzas
con socios y coordina el dia a dia de los desarrollos y el
trabajo de las contratas implicadas en la construccion
de los parques.
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La empresa se centra en tecnologias de alta calidad diversificadas
dentro del espectro sostenible. Su portfolio incluye proyectos en
energia fotovoltaica, eolica, aimacenamiento, hidroeléctrica y gases
renovables (biometano e hidrégeno). Ademas, Helios apuesta por
modelos innovadores que aporten una vision diferente en el campo de
la sostenibilidad, como comunidades energéticas locales, movilidad
sostenible y centros de datos alimentados por energia renovable.

Durante 2023, la compafia ha logrado un avance significativo en el
desarrollo de proyectos, alcanzando un estatus cuasi-constructivo
para cerca de 300MW fotovoltaicos (a falta de la Autorizacion
Constructiva) y posicionando estos proyectos para su proxima
construccion (estado ready-to-build o “RTB”). Asimismo, laempresa ha
consolidado 250MW en proyectos eolicos ‘greenfield’ en el norte de
Espafiay ha adquirido una cartera de 80MW en construccion, con miras
a iniciar la explotacion de la mayor parte durante 2024. Helios cuenta
con un ‘pipeline’ de mas de 3GW en fases mas tempranas de desarrollo,
la mayoria en proyectos eolicos y fotovoltaicos, donde cada vez tienen
mayor relevancia otras tecnologias y modelos energeéticos alternativos.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS ANALIZADOS

Fotovoltaico Almacenamiento

H2 + PV Edlico Otros
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PAISES Y PROYECTOS ANALIZADOS

Brasil Peru

EEUU Canada Colombia

[talia Chile

Con ambiciosos planes de crecimiento, Helios tiene

como foco principal el mercado nacional, aunque
tambien mantiene presencia en otras regiones
europeas y en America. La compafia se caracteriza por
su enfoque multitecnologico y de firme compromiso por

ty
{

o [ Paises con M Deals / Paises en
la sostenibilidad. proyectos en firme desarrollo o prospeccion
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The Bridge es una empresa educativa dedicada a
facilitar tanto el acceso como la progresion en
carreras profesionales dentro del ambito digital. Su
mision fundamental reside en formar al mayor
numero de personas en competencias digitales,
abarcando tanto servicios dirigidos a empresas y/o
instituciones que buscan capacitar a sus
empleados (B2B), como a futuros alumnos
directamente (B2C), sin importar su situacion
laboral, cargo o nivel de partida de sus habilidades
digitales.

Segun diversas estimaciones, Espafa enfrenta una
deficiencia anual de hasta 20.000 puestos de trabajo

debido a la escasez de talento con competencias
digitales.

El objetivo de The Bridge es ser agente para el
desarrollo de las competencias digitales de nivel
profesional que demanda el mercado laboral actual.
Su enfoque abarca la formacion y reconversion de
nuevos perfiles puramente digitales, el desarrollo de
competencias transversales digitales e incluso la
capacitacion de directivos en una gestion mas
digitalizada de sus companias.

La empleabilidad obtenida por sus estudiantes al
finalizar los cursos constituye la métrica de exito mas
contundente de la empresa.
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DATOS DE EMPLEABILIDAD*

T

Ciberseguridad Web Developer UX/UI Product
Full Stack Design

93% 95% 90%

Data Sciencie Marketing OPS

86% 95%

*Tasas calculadas a 180 dias, para alumnos full time y entre alumnos en
busqueda activa de empleo.

Modelo
Elnegocio de The Bridge se estructura en dos areas diferenciadas por el
tipo de cliente al que se le dirige la formacion:

» B2C: El campus principal de The Bridge se encuentra en Madrid, sin
embargo, su presencia se extiende a diversas provincias de Espana
atraves de alianzas con socios locales. En Valencia, la formacion se
desarrolla en las instalaciones de EDEM, mientras que en Bilbao se
lleva a cabo en colaboracion con la Fundacion BBK.
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Ademas, tambien se ofrece la posibilidad de
estudiar en remoto con un programa online mas
flexible que combina clases en tiempo real (40%) y
en diferido (60%).

e B2B: Prestacion de servicios de formacion en
competencias digitales a empresas o instituciones
publicas de empleo, dirigidas tanto a sus empleados
como a los ciudadanos, respectivamente.

En este sentido, esta formacion va dirigida tanto a la
mejora de las competencias digitales del alumno
(segmento upskiller), como a la reconversién de
puestos actuales hacia funciones mas digitalizadas
(segmento reskiller).

En 2023, The Bridge desempefio un papel fundamental
en diversas iniciativas del Gobierno Vasco y del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica, desde las que el sector publico apuesta por el
cierre de la brecha digital y la mejora del empleo.

EVOLUCION N° DE ALUMNOS

880
685
415
- IIIII
2020 2021 2022 2023

Calidad

La apuesta de The Bridge por la calidad, el valor
pedagogico de la formacion y la optimizacion del valor
para los candidatos constituye un pilar fundamental de
su filosofia.

Los reconocimientos obtenidos por la calidad de su
modelo educativo posicionan a la empresa como un
referente para alumnos, empresas y otras instituciones
educativas. Desde su fundacion en 2020, The Bridge ha
logrado graduar a mas de 3.000 alumnos, alcanzando
una tasa de empleabilidad superior al 90%. Asimismo, ha
obtenido valoraciones muy destacadas en varios de los
principales rankings del sector, como Course Report
(4,9/5) y SwichUp (4.93/5). De hecho, se posiciona
como la segunda escuela del mundo con mayores
numeros de reconocimientos en este curso, solo por
detras de BrainStation (5) y empatada con Flatiron
School y General Assembly.

COURSE
REPORT

1 £

2023

1 K

2023
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SOSTENIBILIDAD YESG

Atitlan cree en la sostenibilidad como un compromiso a
largo plazo y trabaja para que los modelos productivos y
los servicios de sus empresas lo sean, construyendo
relaciones duraderas y de confianza con sus
colaboradores y su entorno. La sostenibilidad se erige
como un eje de actuacion del Grupo, impulsando un
impacto positivo en sus empresas a nivel
medioambiental, social y de gobernanza bajo una
filosofia de inversion sostenible y responsable.

Atitlan cree en el bienestar y el desarrollo de sus
trabajadores como medida esencial para el éxito de
cada uno de los componentes del Grupo. Por ello, con
mas de 2.000 trabajadores en el Grupo, se enfoca en:

+ Mejorar la evaluacion del desempefo: brindando
retroalimentacion constructiva y significativa a
cada colaborador, fomentando su crecimiento
profesional.

+ Implementar planes de formacion continua:
capacitando a sus colaboradores en las habilidades
y conocimientos necesarios para enfrentar los retos
del entorno empresarial actual.

« Promover un ambiente de trabajo favorable:
cultivando un entorno de trabajo positivo vy
motivador, donde sus empleados se sientan
valorados y comprometidos con el logro de metas
comunes.
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El Grupo es consciente de la importancia que tiene la buena
gobernanza, los principios de transparencia y diligencia debida, asi
como la existencia y correcto funcionamiento de los sistemas de

cumplimiento y control internos. Por ello, existe un Comité de Etica y
Compliance que se encarga de promover y asegurar una cultura
corporativa etica y de velar por el cumplimiento normativo en todos los
niveles de las empresas del Grupo.

El modelo de inversion y gestion de Atitlan es responsable y esta
orientado al impacto de sus empresas.

A traves de las distintas empresas del Grupo, se contribuye a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando estos principios
en la toma de decisiones y en la gestion de las empresas del Grupo:
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FILANTROPIA

Atitlan esta comprometido con la equidad educativay la
igualdad de oportunidades. Con el compromiso por
fomentar la equidad educativa y garantizar la igualdad
de oportunidades para todos, Atitlan ha colaborado
durante 2023 en dos proyectos de filantropia, buscando
transformar vidas y comunidades a traves de la
educacion.

Proyecto AIRE: Transformacion Educativa en Espaiia

El Proyecto AIRE es una iniciativa desarrollada en
colaboracion con el equipo de Empieza por Educar (EXE)
y el Colegio Nuestra Sefiora de los Desamparados de
Valencia. Este proyecto, que arranco en enero de 2023,
tiene por objetivo asegurar que todos los estudiantes
tengan acceso a oportunidades educativas equitativas.
Con la participacion de profesores capacitados por ExE,
el proyecto busca transformar la experiencia educativa
en el colegio. A través de estrategias innovadoras y
practicas pedagogicas efectivas, se pretende crear un
entorno de aprendizaje inclusivo que inspire a cada
estudia nte a alcanzar su maximo potencial.

Proyecto Taisaman, Mision de Lobur

Turkana es la region mas pobre de Kenia, cuya poblacion
se enfrenta a condiciones de vida extremadamente
dificiles. El objetivo de la mision es acompanar a la
comunidad en su camino hacia un futuro pacifico y
sostenible. La sequia es la causa de las luchas entre
tribus de la zona y lo que lleva a que Lobur sea una zona
insegura. Atitlan ha colaborado con el proyecto de
construccion de un colegio en esa region, en el que se
educa a nifos en educacion primaria. Desde la
construccion de la Mision de Lobur se establecio en la
zona un clima de Paz que ha hecho que los niflos puedan
dejar de crecer en una cultura de miedo y las
comunidades puedan empezar a desarrollarse.

La educacion es un pilar fundamental de esta mision,
junto con el acceso al agua, la salud y la agricultura.
Proporcionar educacion de calidad es esencial para dotar
a las comunidades de Turkana con las herramientas
necesarias para asegurar un futuro mejor. Lametaes que
los jovenes de Turkana tengan las mismas oportunidades
gue sus pares en Kenia, contribuyendo asi a su desarrollo
integral en un contexto globalizado.
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Las cuentas consolidadas del Grupo reflejan la
integracion de las empresas que lo forman, de
conformidad con la normativa contable espanola. De
este modo, las empresas del Grupo en las que Atitlan
mantiene el control se consolidan por el método de
integracion global, incorporando el total de sus activos,
pasivos y partidas de la cuenta de resultados. En
cambio, aquellas empresas en las que mantiene el
co-control o simplemente participa en la toma de
decisiones sin tener control, se incorporan por el
metodo de puesta en equivalencia, con reflejo tan solo
en ciertas partidas del Balance y de la Cuenta de
Resultados: incrementando las Inversiones Financieras
en el Activo por el importe proporcional de sus fondos
propios e incorporando sus resultados proporcionales
enlalinea de Impactos de Consolidacion enlaCuentade
Resultados.

La principal diferencia entre 2022 y 2023 tanto en el
Balance como en la Cuenta de Resultados, se debe ala
incorporacion al perimetro Atitlan del grupo Anymore,
Frutas Tonoy diversas sociedades del sector energético
y agricola.

La partida del Activo No Corriente recoge las
instalaciones necesarias para realizar la actividad del
Grupo, como fincas de produccion de cultivos, plantas
de produccion y confeccion, almacenes, maquinaria y
otros activos fijos. El incremento respecto al ejercicio
2022 viene derivado principalmente de las fincas de

cultivos de pistachos, asi como de determinadas
instalaciones en construccion de plantas fotovoltaicas.
Asimismo, el incremento del epigrafe Inversiones
Financieras se ha producido tanto por la mejora en
aquellas inversiones en las que el Grupo no tiene el
control, como por el incremento de posiciones
financieras, resultado de la gestion activa de la tesoreria
por parte del Grupo.

Dentro del Pasivo del Grupo, el aspecto mas destacable
del ejercicio ha sido el incremento de la deuda
financiera, derivado de la entrada de nuevas empresas
en el perimetro de consolidacion.

El Beneficio Neto del grupo Atitlan en 2023 ha alcanzado
los 2 millones de euros. Si se excluye el efecto de la
desinversion en los activos de olivar y almendro de 2022,
esto representa un incremento significativo del resultado
delgrupo. Esto se ve reflejado también en las partidas que
componen el EBITDA recurrente, que han experimentado
un aumento respecto al ejercicio 2022, fruto de la
integracion de nuevas sociedades y del crecimiento de
las companias que ya formaban parte del grupo.

En 2023, Atitlan ha continuado su senda de crecimiento,
profundizando en las verticales en las que esta
presente, reforzando su posicion competitiva e
invirtiendo en la mejora continua y fortalecimiento de
Sus negocios. La compafia mantiene su compromiso
con lainversion a largo plazo y responsable.
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BALANCE (en miles de euros) 2023 2022

ACTIVO NO CORRIENTE 466.600 285.314
Inmovilizado 216.480 120.972
Inversiones financieras 233.045 148188
Otros activos no corrientes 17.075 16154

ACTIVO CORRIENTE 238.740 240.314
Existencias 63.844 51.266
Inversiones financieras 19.526 10123
Otros activos corrientes 97.664 42150
Efectivo y otros activos liquidos 57.706 136.775

TOTALACTIVO 705.340 525.628

PATRIMONIO NETO 401.030 286.830

PASIVO NO CORRIENTE 139.508 118.652
Deudas 125.556 98.740
Otros pasivos no corrientes 19.912 19.912

PASIVO CORRIENTE 164.802 120.146
Deudas 76.217 71.070
Otros pasivos corrientes 88.585 49.076

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 705.340 525.628

Cuenta de Resultados (en miles de euros) 2023 2022
Ingresos 236.673 190.286
Consumos (146176) (1no1e)
Personal (42.412) (34.605)
Gastos de explotacion (40.983) (36.569)
Otros ingresos y gastos 8133 2.917

EBITDA RECURRENTE 15.235 11.913
Amortizacion (11.366) (10.248)
Resultado financiero (3.680) (3141)
Impactos consolidacion 2.859 (663)
Impuesto sobre beneficios (1.870) (3.808)

RESULTADO antes de extraordinarios 1178 -5.947
Resultado no ordinario 1.201 79.051
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VALENCIA

Calle Don Juan de Austria 30, 3°
46002 - Valencia, Espana

+34 9635363 14

A

We make it
happen

MADRID

Calle Conde de Penalver 47, 1°dcha
28006 - Madrid, Espana

+34 9635363 14

OPORTO

Praca Dos Alamos 30
4100-026 - Oporto, Portugal

+34 9635363 14



	Button1: 
	Button2: 
	Button3: 
	Button4: 
	Button4A: 
	Button4B: 
	Button4C: 
	Button4D: 
	Button4E: 
	Button4F: 
	Button4G: 
	Button4H: 
	Button4I: 
	Button4J: 
	Button5: 
	Button6: 


